
Die DINOL GmbH ist ein eigenständig arbeitendes Unternehmen der WÜRTH Gruppe. Wir sind seit über 70 Jahren am Markt und haben uns 
seitdem zu einem weltweit führenden Anbieter von Spezialsystemen für den Korrosionsschutz und mehr entwickelt. Schützen, kleben, 
dichten und reparieren – unsere Qualitätslösungen setzen Maßstäbe in den Bereichen Mobilität, Transport und Industrie, Reisemobile, 
Wohnmobile und Kastenwagen. Flexibilität, Erfahrung, Qualität und Serviceorientierung  sind die Eckpfeiler unseres Handelns.  
So entwickeln wir uns ständig weiter und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden.

Schreiben Sie uns an
bewerbung@dinol.com

DINOL GmbH 
Pyrmonter Straße 76, 32676 Lügde, Telefon: +49 5281 98298-0 www.dinol.com

LEITER (M/W/D) CONTROLLING UND FINANZEN
Verstärken Sie unser Team in Lügde (Nordrhein-Westfalen) zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Diese Aufgaben und Verantwortlichkeiten warten auf Sie
• Unterstützung der Geschäftsführung in engem und regelmässigen Austausch bei der Unternehmensplanung und betriebswirt- 

schaftlichen Analysen rund um die Steuerung des Unternehmens (inklusive Forecasts, Quartalsreviews, Abweichungsanalysen, etc.)
• Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen und Investitionsbewertungen
• Zuständigkeit für Liquiditätsmanagement inklusive für die laufende Aktualisierung und Aufbereitung der Liquiditätsplanung
• Zuständigkeit für des Risikomanagement
• Identifikation von finanziellen Risiken und Erarbeitung entsprechender Maßnahmen 
• Implementierung von Kostenkontrollsystemen und Effizienzsteigerungsmaßnahmen
• Verantwortlich für die Erstellung von Monats–, Quartals– und Jahresabschlüssen 
• Leitung des Budgetierungsprozess inklusive nachfolgender Budgetüberwachung der Kostenstellen  

und Nachverfolgung der Abteilungs- und Unternehmensziele 
• Enge Zusammenarbeit mit weiteren internen Abteilungen sowie Mitwirkung bei der Optimierung  

und Einführung neuer IT basierter Prozesse, insbesondere im Bereich Finanz- und Verrechnungspreisdokumentation 
• Analyse von Management-Reports für die Würth Gruppe 
• Teamentwicklung und Aufbau entsprechender Fähigkeiten der Mitarbeiter

Sie gestalten gerne und sind dynamisch-anpackend, mit einem überzeugenden Profil
• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Rechnungswesen/Controlling  

alternativ kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung im Bereich Kalkulation/Controlling
• Ausgeprägte Kenntnisse im Umgang mit Warenwirtschaftssystemen sowie in der Auswertung von Kennzahlen (MS Office/Excel)
• Erfahrung in operativer Mitarbeiterführung 
• Unternehmerisches Denken
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten
• Selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und hohes Verantwortungsbewusstsein sowie Lust auf Eigenverantwortung
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot für Ihre Kompetenz
• Eine vielseitige Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Umfeld mit viel Eigenverantwortung
• Gute Entwicklungsmöglichkeiten und faire Anstellungsbedingungen
• Ein motiviertes Team, bestehend aus 2 Mitarbeitern 
• Dynamisches und wertschätzendes Arbeitsumfeld
• Attraktive Vergütung
• Unbefristeter Arbeitsvertrag

Benefits

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Gerne stehen wir Ihnen für Ihre Fragen zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
per E-Mail inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins.

�€

�

Gleitzeit Weiterbildung Betriebliche 
Altersvorsorge

Mitarbeiter- 
vergünstigungen

Fahrrad-Leasing Mitarbeiter-
events

Gesundheits-
angebote


